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1. Общие положения 

1.1. Настоящее  Положение   разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком 

применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания,  

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 
марта 2013 г. № 185, Уставом  Учреждения. 

1.2. Настоящее Положение  обязательно  для исполнения всеми учащимися   и их родителями 

(законными представителями), обеспечивающими получения учащимися общего образования, 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении « Средняя 

общеобразовательная  школа № 7 » (далее Учреждение)  

2. Права, обязанности и ответственность учащихся 

3.1. Учащиеся имеют право на: 

3.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

3.1.2. обучение по индивидуальному образовательному маршруту    в порядке, установленном 

положением об обучении по индивидуальному  образовательному маршруту; 

3.1.3. выбор факультативных  учебных предметов, курсов, дисциплин   из перечня, 
предлагаемого  Учреждением;    

3.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

3.1.6. каникулы в соответствии с календарным учебным  графиком;   

3.1.7. перевод  в другой класс;   

3.1.8. перевод в другое  общеобразовательное учреждение  , реализующее образовательную 
программу соответствующего уровня;    

3.1.9. участие в управлении Учреждения  в порядке, установленном  Положением об 
Ученическом  совете ;  

3.1.10. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 

библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 
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3.1.11. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в 
официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

3.1.12. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,     
творческой,  проектно – исследовательской  деятельности ;   

3.1.13. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.1.14. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в  Учреждении и не 
предусмотрены учебным планом;    

 3.1.15. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

3.2. Учащиеся обязаны: 

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять  учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом  индивидуальные  учебные   занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Учреждением; 

3.2.3. выполнять требования Устава, настоящего Положения  и иных локальных нормативных 

актов  Учреждения  по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 
очевидцами которого они стали; 

3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников  Учреждения, не создавать 
препятствий для получения образования другими учащимися; 

3.2.7. бережно относиться к имуществу  Учреждения; 

3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в  Учреждении; 

3.2.9. находиться в  Учреждении  только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный 

внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) 

присутствовать только в одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, 

требующих специальной формы одежды (физкультура, технология и т.п.) присутствовать 
только в специальной одежде и обуви; 

3.2.10. соблюдать нормы  охраны здоровья граждан от табачного дыма и последствий 
потребления табака; вести здоровый образ жизни; 



3.2.11.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на 

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

3.3. Учащимся запрещается: 

3.3.1. приносить, передавать, использовать в  Учреждении и на   территории оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательных отношений  
(или) деморализовать образовательный процесс; 

3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников  Учреждения  и 
иных лиц; 

3.4. За неисполнение или нарушение устава  Учреждения, настоящего Положения    и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности учащиеся несут ответственность в соответствии с Порядком применения к 

учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания. 

 

 

срок действия: до принятия нового 
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4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в 

учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие 
виды поощрений: 

объявление благодарности учащемуся; 

направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося; 

награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

награждение ценным подарком; 

выплата стипендии; 

представление к награждению золотой или серебряной медалью. 

4.2. Процедура применения поощрений 

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных 

представителей учащегося могут применять все педагогические работники Школы при 
проявлении учащимися активности с положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией 

Школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые 

успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во 

внеурочной деятельности на уровне Школы и (или) муниципального образования, на 

территории которого находится Школа. 

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 

средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Школы за 

особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской 
Федерации. 

4.2.5. Выплата стипендии осуществляется за счет дополнительных финансовых средств 

учащимся 5–11-х классов за отличную успеваемость по всем предметам в триместре 

(полугодии) на основании приказа директора Школы. Выплата стипендии осуществляется в 

течение учебного триместра (полугодия), следующего за тем, который учащийся закончил с 
отличием. Во время летних каникул стипендия не выплачивается. 

4.2.6. Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется решением 

педагогического совета на основании результатов государственной итоговой аттестации 



учащихся в соответствии с Положением о награждении золотой или серебряной медалью в 

Школе. 

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы к 
учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

меры воспитательного характера; 
дисциплинарные взыскания. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Школы, 

ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения 

правил поведения в Школы, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, 

воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению 

дисциплины. 

4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из Школы. 

4.6. Применение дисциплинарных взысканий 

4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на 

учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня 

представления директору Школы мотивированного мнения указанных советов в письменной 
форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот 
же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных 

групп, учащихся начальных классов и учащихся с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости. 

4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Школы 
того или иного участника образовательных отношений. 

4.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного 

проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию 

дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. 
Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением. 

4.6.5. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка 

комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного 
взыскания. 



4.6.6. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если 

меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, учащийся 

имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее 

пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их 
права и права работников, а также нормальное функционирование Школе. 

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, 

и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей и с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.6.8. Школа обязана незамедлительно проинформировать орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования (указывается какой именно), об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 
взыскания. 

4.6.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 

директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под 

роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося 

в Школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

4.6.10. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 
дисциплинарного взыскания и их применение. 

4.6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим 
меры дисциплинарного взыскания. 

4.6.12. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения 

года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его 
родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета родителей. 

5. Защита прав учащихся 

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

направлять в органы управления Школы  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее 

работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 
законных интересов. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, иными 

международными нормативными актами, действующим законодательством Российской 

Федерации 

Учащиеся имеют право: 

 На свободное выражение собственных взглядов, убеждений и мнений; взглядам 

учащегося уделяется должное внимание в соответствии с его возрастом и уровнем психо-

эмоционального развития. 

1. На защиту от какой-либо формы дискриминации и эксплуатации. 

2. На личную неприкосновенность. 

3. На защиту личной жизни. 

4. На профессиональную ориентацию. 

5. На прогулки на свежем воздухе в рамках работы школы в режиме полного 

дня (в соответствии с режимом). 

6. На организацию учебного (рабочего) места в соответствии с требованиями 

САНПИНов. 

7. На психологическое и физическое развитие. 

8. На обращение к администрации и уполномоченному по правам участников 

образовательного процесса по вопросам режима работы школы. 

9. На уважение человеческого достоинства. 

10. На доступ к информации и материалам, направленным на защиту прав 

ребенка. 

11. На выбор вида внеурочной деятельности. 

12. На жизнь и охрану здоровья. 

13. На обучение, гарантирующее физическую и психологическую безопасность. 

14. На обучение по современным методикам и учебным пособиям. 

15. На добровольное участие в трудовой деятельности по благоустройству 

школы и пришкольной территории. 

16. На психолого-педагогическую помощь. 

17. На оставление образовательного учреждения до достижения 15-ти летнего 

возраста с согласия родителей либо лиц их заменяющих. 



18. На обучение в специализированных группах на уроках физической 

культуры в соответствии с уровнем физического развития и группой 

здоровья. 

19. На отдых в перерывах между учебными занятиями, в группах продленного 

дня в соответствии с режимом их работы, каникулярное время. 

20. На обучение в специализированных классах и группах в соответствии с 

типовыми положениями о них. 

21. На перевод в другой класс данной параллели с согласия родителей или по 

решению педагогического совета с извещением родителей о данном 

решении. 

22. На медицинское обслуживание в школе. 

23. На организацию питания (для учащихся посещающих ГПД, социально 

незащищенных и 1-4 классов). 

24. На посещение группы продленного дня (по заявлению родителей). 

25. На пользование информационными ресурсами учебными кабинетами, 

лабораториями и иными помещениями. 

26. На выбор формы обучения. 

27. На помощь учителя на дополнительных занятиях, предусмотренных 

учебным планом. 

28. На получение оценки по каждому предмету исключительно в соответствии 

со своими знаниями, умениями, навыками. 

29. На заблаговременное уведомление о сроках и объѐме контрольных работ в 

соответствии с утвержденным администрацией школы графиком. 

30. На проведение не более одной контрольной работы в течение дня. 

31. На недопущение более одной аттестационной работы в неделю для 1-6 

классов, не более двух аттестационных работ в 7-11 классах всех видов 

текущей и рубежной аттестации (контрольные работы, зачѐты, сочинения и 

др.). 

32. На непроводение переводных экзаменов в 1-7 классах, в 8 и 10 классах 

возможно проведение экзаменов не более, чем по двум предметам. 

33. На ходатайство о переносе сроков контрольных работ после пропусков по 

болезни, подтвержденных медицинскими документами. 

34. На выполнение домашнего задания в объеме не превышающем 50% от 

аудиторной нагрузки по предмету. 

35. На участие во внеурочных мероприятиях по желанию учащегося либо его 

родителей (лиц их заменяющих).  

36. Быть выслушанным. 

37. На участие в самоуправлении образовательным учреждением.  

38. На самостоятельное обращение за защитой своих прав в органы опеки и 

попечительства. 

39. На защиту от незаконного употребления наркотических, психотропных и 

иных средств, влекущих к ущербу здоровья. 

40. На перевод в другое образовательное учреждение в соответсвии с 

действующим законодательством. 

41. На выход из учебного кабинета во время урока с разрешения учителя. 

 Учащиеся обязаны:  

1. Выполнять распоряжения учителей, воспитателей, администрации, не 

противоречащие Уставу школы. 

2. Бережно относиться к имуществу школы. 

3. Уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса. 



4. Приходить в школу за 10 минут до начала первого урока. 

5. Предоставлять медицинский документ, подтверждающий правомочность 

отсутствия учащихся в школе при пропуске более двух учебных дней. При 

пропуске двух и менее дней предоставлять записку от родителей. 

6. Заблаговременно предоставлять записку от родителей классному 

руководителю или дежурному администратору при необходимости ухода из 

школы до окончания учебных занятий. 

7. Систематически выполнять домашние задания. 

8. Вести дневник с заполнением расписания, записью домашних заданий. 

9. Регулярно сдавать дневник на проверку классному руководителю 

(воспитателю). 

10. Предоставлять дневник учителю по первому его требованию. 

11. Приносить и переобувать сменную обувь (отсутствие сменной обуви не 

является причиной недопуска на учебные занятия). 

12. Не курить и не употреблять запрещенные напитки и препараты в стенах 

школы. 

13. С согласия родителей либо лиц их заменяющих принимать участие в уборке 

школьных помещений и пришкольного участка. 

14. Приносить учебные принадлежности к уроку в соответствии с требованиями 

учителя. 

15. Соблюдать чистоту и порядок в школе и на пришкольной территории. 

16. Не использовать мобильный телефон, плейер во время урока. 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ  

Родители имеют право:  

1. На выбор для своих детей (до получения ими основного общего 

образования) форм образования и видов образовательных учреждений. 

2. На перевод ребенка в другое образовательное учреждение до окончания 

учебного года. 

3. На ознакомление с Уставом образовательного учреждения и другими 

документами, регламентирующими деятельность образовательного 

учреждения. 

4. На участие в самоуправлении образовательным учреждением, в котором 

обучаются их дети. 

5. На ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а 

также с оценками успеваемости своих детей. 

6. На перевод ребенка, получившего образование в семье, для продолжения 

образования в образовательное учреждение при положительной аттестации. 

7. При возникновении спорных вопросов обсуждать их с учителями или 

администрацией школы и обращаться к уполномоченному по правам 

участников образовательного процесса.  

8. Оказывать добровольную материальную и иную помощь образовательному 

учреждению в форме, предусмотренной Уставом школы,  ознакомиться с 

материалами об использовании средств. 

9. Проживающие отдельно от ребенка родители имеют право на посещение 

родительских собраний, а также на получение информации о своем ребенке. 

10. Познакомиться с учителями и расписанием уроков до начала учебного года 

или четверти. 

11. Требовать соблюдения прав ребенка. 



12. На дополнительную встречу (по согласованию) с учителем (после уроков), 

если родитель считает, что на то есть основания . 

13. На своевременную информацию о родительских собраниях и встречах 

родительской общественности с директором школы. 

14. Подавать, не позднее чем в 3-х дневный срок, письменное заявление о 

возникновении спорной ситуации между участниками образовательного 

процесса. 

Обязанности родителей: 

1. Обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причиняя вред 

их физическому и психологическому здоровью, нравственному развитию, 

воспитывать детей, исключая пренебрежительное, грубое, жестокое, 

унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление, 

эксплуатацию. 

2. Обеспечить детям до 15 лет получение основного общего образования в 

общеобразовательной школе или другом приравненном к ней по статусу 

образовательном учреждении. 

3. Возмещать материальный ущерб, нанесенный школе, если это доказано и 

случилось по вине уащегося. 

4. Выполнять Устав образовательного учреждения. 

5. При посещении школы обязаны иметь документ, удостоверяющий 

личность. 

6. В случае академической задолженности по одному предмету у 

обучающегося ответственность за ликвидацию ее в течение следующего 

учебного года возлагается на родителей (законных представителей). 

7. Не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по 

вопросам, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных 

компетенций. 

8. Обеспечить в меру своих способностей и финансовых возможностей 

условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка. 

9. Обеспечить ребенка всем необходимым для посещения школы 

(канцелярские принадлежности, спортивная форма, учебные пособия). 

10. Регулярно посещать родительские собрания, посещать школу по вызову 

классного руководителя или администрации. 

11. По возможности выделять материальные средства на посещение театров и 

музеев, если этого требует учебная программа. 

12. Посещать школу в состоянии, не порочащем честь и достоинство человека. 

13. Контролировать посещаемость уроков, выполнение домашних заданий и 

результаты учебной деятельности своего ребенка. 

14. Ежедневно проверять дневник своего ребенка.  

15. По окончании каждой учебной недели, четверти, года (после проверки 

дневника классным руководителем) ставить свою подписть в дневнике. 

16. Родители обязаны следить за внешним видом ребенка. 

17. Предоставлять документ о причине отсутствия ребенка в школе. 
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