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Смешанное обучение (англ. “Blended Learning”) – это сочетание традиционных форм 

аудиторного обучения с элементами электронного обучения, в котором используются 

специальные информационные технологии, такие как компьютерная графика, аудио и 

видео, интерактивные элементы и т.п. 

Учебный процесс при смешанном обучении представляет собой последовательность фаз 

Преимущества смешанного обучения. ФГОС второго поколения ориентируют на переход 

от обучения, где ученик – объект воздействия 

учителя, к учебной деятельности, субъектом которой является обучающийся, а учитель 

выступает в роли организатора, сотрудника и помощника традиционного и электронного 

обучения, которые чередуются во времени. 

Смешанное обучение – это обучение и самообучение, построенные на базе 

взаимодействия (общения) учащегося и учителя, предлагающего учащемуся в различных 

формах сопровождение процесса обучения: 1) планирование процесса обучения, 2) 

поддержку освоения и усвоения учебного материала, 3) поддержку применения 

полученных знаний в практической деятельности, 4) контроль за ходом выполнения 

тренировочных, диагностических и итоговых работ, 5) их оценивание, 6)руководство 

рефлексией учебного процесса и/или ее экспертизу. Ключевым в определении 

смешанного обучения является слово взаимодействие. Использование учителем 

электронных образовательных ресурсов на уроках для наглядности транслируемого 

учебного материала к смешанному обучению не может быть отнесено. 

Смешанное обучение призвано помочь преодолеть минусы технологий, 

используемых сегодня в практике обучения. При очном, классно-урочном, обучении, во-

первых, не всегда можно реализовать требование включенности каждого ученика в 



образовательный процесс. Не все и не всегда могут участвовать в обсуждениях, в силу 

определенного распределения социальных ролей в классе (ведомый-лидер), особенностей 

темперамента (пассивный-активный), объективных обстоятельств (отсутствие по 

уважительной причине). Во-вторых, временные рамки урока не позволяют многим 

достичь желаемой глубины понимания обсуждаемых вопросов, что не дает возможность 

реализовать требование гибкости образовательного процесса, предусматривающее 

удовлетворение различных персональных познавательных стилей ученика. 

Смешанное обучение позволяет решить новые задачи, выдвигаемые сегодня в 

сфере образования: 

- расширить образовательные возможности обучающихся за счет увеличения 

доступности и гибкости образования, учета их индивидуальных образовательных 

потребностей, а также темпа и ритма освоения учебного материала; 

- стимулировать формирование субъектной позиции обучающегося: 

повышения его мотивации, самостоятельности, социальной активности, в том числе в 

освоении учебного материала, рефлексии и самоанализа и, как следствие, повышение 

эффективности образовательного процесса в целом; 

- трансформировать стиль педагога: перейти от трансляции знаний к 

интерактивному взаимодействию с обучающимся, способствующему конструированию 

обучающимся собственных знаний; 

- персонализировать образовательный процесс, побудив учащегося 

самостоятельно определять свои учебные цели, способы их достижения, учитывая 

собственные образовательные потребности, интересы и способности, учитель же является 

помощником обучающегося. 

Основные модели смешанного обучения. 

Структура смешанного обучения может варьироваться, существует множество форм и 

способов организации смешанного обучения. Институтом Клейтона Кристенсена 



выделено более 40 моделей смешанного обучения, но не все они одинаково эффективны. 

В лучших моделях присутствуют персонализация, развитие личной ответственности за 

собственное обучение, переход каждого ребѐнка к изучению нового материала только 

после того, как он подтвердит овладение предыдущим. Важную роль в смешанном 

обучении играет проектная практико-ориентированная работа (не только индивидуальная, 

но преимущественно коллективная). 

Базовые и наиболее эффективные модели смешанного обучения в школе: перевернутый 

класс, ротация станций, ротация лабораторий и гибкая модель.  

 Перевёрнутый класс 

Наибольшую популярность приобретает модель смешанного обучения - перевернутый 

класс. Причины ее широкого использования связаны с тем, что учитель традиционно 

много времени тратит на предъявление нового учебного материала, при этом в своей 

деятельности ориентируясь на учеников среднего уровня. Те же учащиеся, которые 

работают в более быстром темпе, начинают скучать, а те, что испытывают трудности, 

фактически выпадают из учебного процесса. В модели перевернутый класс все наоборот – 

обучающиеся изучают новый материал дома либо предварительно готовятся к изучению 

этого материала, актуализируют какие-то базовые понятия, термины, необходимые 

теоремы, аксиомы и пр. У них существует возможность обратиться к материалу повторно, 

особое внимание уделить трудным теоретическим местам, предварительно проверить свои 

знания на тестовых заданиях и, естественно, дистанционно отправить свои вопросы 

учителю. А в классе организуются разные виды деятельности и формы индивидуальной и 

групповой работы.  

Ротация станций 

Модель ротация станций широко применяется в начальной и средней школе, но требует 

наличия компьютеров или планшетов в классе, использования LMS (система управления 

обучением) и умения организовывать групповую работу. 

Учащиеся делятся на три группы по видам учебной деятельности, каждая группа работает 

в своей части класса (станции): станция работы с учителем, станция онлайн-обучения и 

станция проектной работы. В течение урока группы перемещаются между станциями так, 

чтобы побывать на каждой из них. Состав групп от урока к уроку меняется в зависимости 

от педагогической задачи. Например, одна группа начинает работать под руководством 

учителя, другая занимается с помощью компьютеров, третья разбивается на подгруппы и 

работает над групповыми проектами. Группы перемещаются по кругу: ученики, сначала 



работавшие с учителем, затем переходят к групповым проектам, а далее —  в зону онлайн-

обучения, где работают на компьютерах. 

Чтобы класс начал успешно работать в смешанном обучении, требуется время и 

дополнительные действия со стороны учителя по формированию учебной культуры 

класса. Когда дети приходят в первый класс, учитель достаточно долго приучает их к 

правилам работы в классе, способам работы с книгой, взаимодействию с одноклассниками 

и др. В смешанном обучении появляются дополнительные правила работы в классе (а 

иногда и совершенно другие), формируются навыки самостоятельной работы в онлайн-

среде, много внимания уделяется формированию навыков групповой работы и 

взаимопомощи. Все эти навыки пригодятся учащимся во взрослой жизни. 

Ротация лабораторий 

Модель ротация лабораторий менее эффективна, чем модель ротация станций, из-за 

отсутствия обязательной проектной коллективной работы в структуре, но еѐ легче 

реализовать, используя стационарный компьютерный класс или класс планшетов.  

Ротация лабораторий прекрасно работает для учащихся любого возраста при наличии 

адекватной возрасту онлайн-среды. Часть занятий у учащихся проходит в обычных 

классах, но на один урок дети переходят в компьютерный класс (лабораторию), где 

индивидуально работают в онлайн-среде (LMS), углубляя или закрепляя полученные на 

предыдущих уроках знания. 

Эта модель похожа на перевѐрнутый класс, реализованный без работы учащихся дома. В 

онлайн-среде учащиеся могут как знакомиться с новым материалом (смотреть видео, 

отвечать на вопросы, проверяющие понимание), так и тренировать навыки или 

участвовать в проектной работе. Она становится эффективной при регулярной работе 

учащихся онлайн. Для этого несколько учителей в параллели договариваются о том, что 

организуют работу через ротацию лабораторий, создают или подбирают учебные онлайн-

материалы, формируют единое учебное пространство и договариваются с администрацией 

о том, чтобы каждый третий-четвертый урок по их предметам проводился в 

компьютерном классе.  

Например, если договариваются два учителя, которые ведут суммарно в одном классе 

семь уроков в неделю, то два урока из семи пройдут в компьютерном классе. Эти два 

урока желательно проводить в разные дни в соответствии с требованиями СанПин, а 

также для достижения большего образовательного эффекта. 



Гибкая модель 

Гибкая модель - это самая сложная для реализации, но и самая многообещающая модель. 

Чтобы работать в ней, у учеников должны быть развиты навыки самоорганизации, 

поэтому гибкую модель обычно применяют у учащихся старших классов.  

Реализация в конкретной школе зависит от еѐ физического пространства. Обычно 

используется большое центральное помещение, в котором у каждого учащегося есть 

индивидуальное рабочее место —  мини-офис.  

У каждого ученика есть компьютер (или планшет), с помощью которого он занимается 

онлайн. По периметру этого пространства расположено множество зон для работы в 

малых группах, для дискуссий, а также учебные лаборатории. 

Кроме того, есть зона социализации, в которой дети могут размещаться на диванах или 

пуфиках, чтобы общаться и учиться. Главное —  чтобы школьники могли свободно 

перемещаться и группироваться с учѐтом своих потребностей.  

Основная идея гибкой модели в том, что ученики, в отличие от моделей ротации, не 

ограничивают количество времени на тот или иной вид учебной деятельности. Вместо 

этого у каждого школьника есть гибкий график работы, изменяемый в зависимости от 

необходимости. 

Использование любой из моделей смешанного обучения на уроках или их 

комбинирование позволит обучающимся наверстывать упущенный материал, углубляться 

в интересующие их темы, а также не пропускать изучение необходимого материала, в том 

случае, если они были вынуждены пропустить урок в школе. Смешанное обучение 

должно сопровождаться соответственными качественными электронно-образовательными 

ресурсами, должно быть обеспечено грамотно структурированным контентом и 

необходимо, чтобы сам учитель был готов принять миссию нового учителя – «Учителя – 

наставника». 

 

 

 

 

 

 

 


